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‘E mploi 110 Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2021,
par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi permanent fonctionnel rémunérés au 31/12/2021.

Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Emplois fonctionnels

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Administrateurs

Attachés

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Autres

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeur des services technigues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 2 2 0 0 1 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur des services techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents

Emplois fonctionnels

Contractuels sur
emplois permanents

Hommes | Femmes

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0
Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services technigues 0 0
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL 0 0
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‘E mploi 1.1.1 rémunérés au 31/12/2021 par filiére, cadre d'emplois et

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent

grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2021.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et

1ple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Tous emplois

Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Sous- Hommes | Femmes Total
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total

17 H30 -DE28H ou plus
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général 1 0 0 0 0 1 0 1
Administrateur hors classe 3 0 0 0 0 0 3 3
Administrateur 5 0 0 0 0 4 1 5
Administrateur stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1
ADMINISTRATEURS 10 0 0 0 0 5 5 10
Attaché hors classe 29 0 0 0 0 9 20 29
Directeur territorial 6 0 0 0 0 1 5 6
Attaché principal 103 0 0 0 0 18 85 103
Attaché 102 0 0 0 0 22 80 102
Attaché stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTACHES 240 0 0 0 0 50 190 240
Secrétaire de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 1ére classe 126 0 0 1 1 9 118 127
Rédacteur principal de 2éme classe 49 0 0 0 0 3 46 49
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur 119 0 0 0 0 3 116 119
Rédacteur stagiaire 3 0 0 0 0 0 3 3
REDACTEURS 297 0 0 1 1 15 283 298
Adjoint administratif principal de 1ére classe 250 0 0 0 0 22 228 250
Adjoint administratif principal de 2eéme classe 175 0 0 0 0 12 163 175
AdJO.In.t administratif principal de 2éme classe 4 0 0 0 0 3 1 4
stagiaire
Adjoint administratif 103 0 0 0 0 16 87 103
Adjoint administratif stagiaire 20 0 0 0 0 5 15 20
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 552 0 0 0 0 58 494 552
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur général 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef hors classe 7 0 0 0 0 4 3 7
Ingénieur en chef 9 0 0 0 0 7 2 €
Ingénieur en chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS EN CHEF 16 0 0 0 0 11 5 16
Ingénieur hors classe 6 0 0 0 0 2 4 6
Ingénieur principal 62 0 0 0 0 28 34 62
Ingénieur 24 0 0 0 0 16 8 24
Ingénieur stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1
INGENIEURS 93 0 0 0 0 46 47 93
Technicien principal de 1ére classe 27 0 0 0 0 18 9 27
Technicien principal de 2éme classe 25 0 0 0 0 21 4 25
Technicien principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien 24 0 0 0 0 21 3 24
Technicien stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNICIENS 76 0 0 0 0 60 16 76
Agent de maitrise principal 59 0 0 0 0 54 59
Agent de maitrise 56 0 0 0 0 47 9 56
Agent de maitrise stagiaire 4 0 0 0 0 1 3 4
AGENTS DE MAITRISE 119 0 0 0 0 102 17 119
Adjoint technique principal de 1ére classe 69 0 0 0 0 61 8 69
Adjoint technique principal de 2éme classe 42 0 0 0 0 37 5 42
AdJO'In.t technique principal de 2eme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
Adjoint technique 47 0 0 0 0 42 47
Adjoint technique stagiaire 10 0 0 0 0 9 1 10
ADJOINTS TECHNIQUES 168 0 0 0 0 149 19 168
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Tous emplois

Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H302a 28H Total
17 H30 -DE28H ou plus

Adjoint techni incipal des établi t:

'Jom. echnique prlrmpa es établissements 566 0 0 0 0 151 415 566
d'enseignement de 1ére classe
Adjoint techni incipal des établi t:

'jOIn' echnique prlfmpa es établissements 149 0 0 0 0 45 104 149
d'enseignement de 2éme classe
Adjoint techni incipal des établi t:

'Jom. echnique prlrmpa es éta .|srsemen s 1 0 0 0 0 1 0 1
d'enseignement de 2éme classe stagiaire
Adjoint techni des établi t

'Jom' echnique des établissements 103 0 0 0 0 35 68 103
d'enseignement
Adjoint techni des établi t

'Jom. echnique e.sfe ablissements 6 0 0 0 0 15 31 6
d'enseignement stagiaire
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT 865 0 0 0 0 247 618 865

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef 1 0 0 0 0 1 0 1
Conservateur 1 0 0 0 0 0 1 1
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 2 0 0 0 0 1 1 2
Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur 1 0 0 0 0 1 0 1
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 1 0 0 0 0 1 0 1
Atta.che.pnnupal de conservation du 2 0 0 0 0 0 2 2
patrimoine
Attaché de conservation du patrimoine 5 0 0 0 0 1 4 5
Attaché d tion d trimoi
aF .e e conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0

stagiaire
ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE U v v v v . 9 U
Bibliothécaire principal 2 0 0 0 0 0 2 2
Bibliothécaire 3 0 0 0 0 0 3 3
Bibliothécaire stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES 5 0 0 0 0 0 5 5
Di s , .

|rf—zctceur d eta\bllssen?ent.d enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de lére catégorie
Directeur d'établi td' i t

|r.ec.eur é a‘ |ssen?en . ense.elg.nemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie stagiaire
Direct d'établi td' i t

|r.ecveur é a\ |ssemc?n ' enseignemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie
Directeur d'établi td' i t

|r.ec.eur é a‘ |ssemclen . enselg?emen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie stagiaire
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE v v v v v g g g
Prof d' i t artisti h

rofesseur d'enseignement artistique hors 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Prof d' i t artisti |

rofesseur d'enseignement artistique classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
Professeur d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant d ti incipal de 1&

ssistant de conservation principal de 1ére 9 0 0 0 0 1 3 9
classe
Assistant d ti incipal de 2¢&

ssistant de conservation principal de 2éme 4 0 0 0 0 0 4 4
classe
Assistant d ti incipal de 2¢&

ssistan 'e'conserva ion principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe stagiaire
Assistant de conservation 2 0 0 0 0 0 2 2
Assistant de conservation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES - v v v v ; . 2
Assistant d' i t artisti incipal

SSIS‘ ant d'enseignement artistique principa 0 0 0 0 0 0 0 0
de lére classe
Assistant d' i t artisti incipal

55|s\ ant d'enseignement artistique principa 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2éme classe
Assistant d' i t artisti incipal

SSIS‘ an enselgnemen artistique principa 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2éme classe stagiaire
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RSU 2021

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a
-DE28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

Assistant d'enseignement artistique

0

0

Assistant d'enseignement artistique stagiaire

0

0

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

0

Adjoint territorial du patrimoine principal de
lere classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2éme classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2éme classe stagiaire

Adjoint territorial du patrimoine

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

v O |k| O

o| O |©o| O

o| O |©o| O

o| O |©o| O

ol ©o |©o| O

o| O |©Oo| O
v O |k| O

v © |»k| O

FILIERE SPORTIVE

Conseiller principal

Conseiller

Conseiller stagiaire

CONSEILLERS DES APS

Educateur principal de 1ére classe

Educateur principal de 2éme classe

Educateur principal stagiaire de 2éme classe

Educateur

Educateur stagiaire

EDUCATEURS DES APS

Opérateur principal

Opérateur qualifié

Opérateur qualifié stagiaire

Opérateur

OPERATEURS DES APS

O|0O|0|0|0O|Pr|O|0| O |O|Rr|N|Fk|~|O

O|0O|0O|0O|0|0O|0|0O| O |O|O|0O|O|O|O

O|0O|0O|0O|0|0O|0|O0| O |O|0O|O|O|O|O

O|0O|0O|0O|0|0O|0|O0| O |O|O|0O|O|O|O

O|0Oj0|0O|0j0O|0|0O| O |O/O|0O|O|O|O

O|0O|0|0|0|Pr|O|O0| O |O|FRr|FPk|O|~|O
O|0O|0|0O|0|0O|0|0O| O |O|O|r | |O|O

O|0|0|0O|0O|Pr|O|O| O |O|FRr|N|FP|P|O

FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif stagiaire

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

N|IOIN|WIN

(el =]l=]l=}[=]
N|IOIN|WIN

NOINWIN

Assistant socio-éducatif de classe
exceptionnelle

303

15 288

303

Assistant socio-éducatif

54

2 52

54

Assistant socio-éducatif de 2éme classe
stagiaire

13

2 11

13

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

370

19 351

370

Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle

Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants de 2éme classe
stagiaire

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

Moniteur-éducateur et intervenant familial
principal

o |Oo] © |0l O |O|l ©O |[O|] ©O |O|O|O|O|O

o |Oo] © |0l O |O|l ©O |[O|] O |O|lO|O|O|O

o |Oo] © |0l O |O|l ©O |[O|] O |O|O|O|O|O

o O] © Ol O |O]l ©O O] ©O |[O|0O|/O|O|O

Moniteur-éducateur et intervenant familial

o

o

o

Moniteur-éducateur et intervenant familial
stagiaire

MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILIAUX

Agent spécialisé principal de 1ére classe des
écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles stagiaire

ASEM

Agent social principal de 1ére classe

Agent social principal de 2éme classe

Agent social principal de 2éme classe stagiaire

o |kr|O|jO| O

o |Oojlo|jo| O

o |Oo|o|jo| O

o |kr|O|jO| O

o |kr|lO|jO| O

o |Oo|lo|jo| O
o |IN|O|O| O

o |IN|O|O| O
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Tous emplois Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Sous- Hommes | Femmes Total
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total

17 H30 -DE28H ou plus
Agent social 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS SOCIAUX 1 0 0 1 1 0 2 2
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe 36 1 0 0 1 3 34 37
Médecin de lére classe 5 0 0 0 0 0 5 5
Médecin de 2éme classe 0 0 1 0 1 0 1 1
Médecin de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDECINS 41 1 1 0 2 3 40 43
Psychologue hors classe 19 1 1 0 2 0 21 21
Psychologue de classe normale 8 0 0 0 0 1 7 8
Psycholoque de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PSYCHOLOGUES 27 1 1 0 2 1 28 29
Sage-femme hors classe 16 0 0 0 0 0 16 16
Sage-femme de classe normale 3 0 0 0 0 1 2 3
Sage-femme de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
SAGES-FEMMES 19 0 0 0 0 1 18 19
Cadre supérieur de santé 24 0 0 0 0 0 24 24
Cadré de santé de 1ére classe 24 0 0 0 0 0 24 24
Cadre de santé de 2éme classe 1 0 0 0 0 0 1 1
Cadre de santé de 2eme classe stagiaire 5 0 0 0 0 0 5 5
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 54 0 0 0 0 0 54 54
Puéricultrice-cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice-cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28 aoit
1992 modifié) * Y Y Y Y Y g g g
Puéricultrice hors classe 69 0 0 0 0 0 69 69
Puéricultrice de classe supérieure 11 0 0 0 0 0 11 11
Puéricultrice de classe normale 13 0 0 0 0 0 13 13
Puéricultrice de classe normale stagiaire 3 0 0 0 0 0 3 3
PUAERICULTRICES (décret n° 2014-923 du 18 9% 0 0 0 0 0 % %
aolt 2014) *
Cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES
Infirmier en soins généraux hors classe 51 0 0 0 0 0 51 51
Inf|r1r11.|er en soins généraux de classe 4 0 0 0 0 0 4 4
supérieure
infirmier en soins généraux de classe normale 11 1 0 0 1 0 12 12
Inflrrn.ler en soins généraux de classe normale 1 0 0 0 0 0 1 1
stagiaire
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 67 1 0 0 1 0 68 68
Infirmier de classe supérieure 5 0 0 0 0 0 5 5
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 5 0 0 0 0 0 5 5
Auxiliaire de puériculture principal de 1ére 22 0 0 0 0 0 22 22
classe
Auxiliaire de puériculture principal de 2eme 10 0 0 0 0 0 10 10
classe
Auxiliaire d'e.puerlculture principal de 2éme 1 0 0 0 0 0 1 1
classe stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 33 0 0 0 0 0 33 33
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
AUX|'I|:fnre de soins principal de 2eme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 0 0 0 0
|FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 10/124
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RSU 2021

Tous emplois

Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE28H ou plus
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
) peute, psy 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste hors classe
M -kinésithé te, h trici t
asseur |'ne5| érapeute p’sy./c omotricien e 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe supérieure
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
) peute, psychomorn 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire
M -kinésithé te, homotricien et
asseur |.ne5| érapeute, psychomotricien e 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES v v v v v g g g
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale hors classe
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe supérieure
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale stagiaire
PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
’ 0 0 0 0 0 0 0 0
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE
MEDICALE
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
‘ologiste, veterinaire et p ' 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors
& P 1 0 0 0 0 1 0 1
classe
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
fologiste, veterinaire et p ' 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
giste, ve'e P 0 0 0 0 0 0 0 0
normale stagiaire
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 1 0 0 0 0 1 0 1
Technicien paramédical de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale
inidenp 1 0 0 0 0 0 1 1
stagiaire
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 1 0 0 0 0 0 1 1

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur principal de police municipale

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale stagiaire

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

Chef de service de police municipale principal
de 1ére classe

o |Oojlo|o|O

o |Oojlo|o|O

o |Oojlo|o|O

o |Oojlo|o|O

o |Oojo|o|Oo

o |Oojlo|o|Oo

o |Oojlo|o|Oo

o |o|jo|o|o

Chef de service de police municipale principal
de 2eme classe

Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Chef de police municipale

Brigadier-chef principal

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier stagiaire

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Garde-champétre chef principal

Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire

o|jo|0o|j0O|0O|0O|0O|0O|O| O |O| O

o|jo|0oj0O|0O|0O|0O|0O|O| O |O| O

o|jo|0o|j0O|0O|0O|0O|0O|O| O |O| O

o|jo|0o|j0O|0O|0O|0O|0O|O| O |O| O

ojOo|0Oj0O|0O|0O|0O|O|O| O |©O| ©

ojo|0o|j0O|0O|0O|0O|0O|O| O |O| O

o|jo|0o|j0O|0O|0O|0O|0O|O| O |O| O

o|jo|o|jo|o|0o|jo|0|O0| ©O |©o| ©
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RSU 2021

Grades

Tous emplois

Tous emplois

Temps non complet

Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE28H ou plus
GARDES-CHAMPETRES 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE SECOURS

Contréleur général

Colonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire

CONTROLEURS, COLONELS

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS

O |O|jo|o|0O|0O|O|O|O|O

O |O|jo|o|0O|0O|O0|O|O|O

O |O|jo|o|0O|0O|O|O|O|O

O |O|jo|o|0O|0O|O|O|O|O

O |Ojlo|loj0O|0O|0O|O|O|O

O |O|jo|o|O|O|O|O|O|O

O |O|jo|0o|0O|0O|O|O|O|O

O |Oo|jo|o|o|o|o|o|o|oO

Médecin et pharmacien de classe
exceptionnelle

o

o

o

o

o

o

o

o

Médecin et pharmacien hors classe

o

o

o

o

o

o

o

o

Médecin et pharmacien de classe normale

o

o

o

o

o

o

o

o

Médecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1ére classe

Lieutenant de 1ére classe stagiaire

Lieutenant de 2éme classe

Lieutenant de 2éme classe stagiaire

LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé de 1ére classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire

CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier de classe supérieure

Infirmier de classe normale

Infirmier de classe normale stagiaire

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS

o |Oo|o|0O|j0o|0O|] © |[O|l0O|0O|] © |O|O|0O|O| O |O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O| ©

o |O|0o|0O|j0o|O0|] © |[O|l0O|0O] © |O|O|0O|O| O |O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O| ©

o |O|0o|0O|j0o|O0|] © |[O|l0O|0O] © |O|O|0O|O| O |O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O| ©

o |O|0o|0O|j0o|O0|] © |[O|l0O|0O] © |O|O|O|O| O |O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O| O

o |Oojo/0ojlo|lo|] © |[O|l0o/0O] © |[O|IO|0O|O| O |[O/0O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O| ©

o |O|0o|0O|j0|0O|] © |O|l0O|0O|] © |O|0O|0O|O| O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O| ©

o |O|0o|0O|j0|0O|] © |O|l0O|0O|] © |O|0O|0O|O| O |O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O| ©

o |o|jo|ojo|o|] © |[O|lo|o|] © ||| O |[O|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o| ©

FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1ére classe

Animateur principal de 2éme classe

Animateur principal de 2éme classe stagiaire

Animateur

Animateur stagiaire

ANIMATEURS

Adjoint territorial d'animation principal de 1ére
classe

O |wojlo| O |[O|w

o |Oojojo| O |O|O

o |Oojojo| O |O|O

o |Oojojo| O |O|O

o |Oojojo| O |[O|O

O |wojlo| O |[O|w

o |Oojlojo| O |O|Oo

O |wo|lo| ©o |Oo|w

Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe

[y

o

o

o

o

o

[N

[N

Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe stagiaire

Adjoint territorial d'animation

Adjoint territorial d'animation stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

k==l =]

o|lo|Oo| ©

o|lo|Oo| ©

o|lo|o| ©

o|jo|Oo| ©

o|jo|o| ©

k=l =l =]

=|O|O| O
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RSU 2021

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17 H30

17H30a
-DE28H

28H
ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total
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RSU 2021

Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
‘E  mploi 114 (ETPR) en 2021 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par

sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires , occupant un emploi a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au

moins un jour durant I'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 130,03 951,95
Catégorie A 57,59 178,58
Catégorie B 16,04 286,50
Catégorie C 56,40 486,87

FILIERE TECHNIQUE 627,61 745,77
Catégorie A 55,95 50,81
Catégorie B 60,03 17,82
Catégorie C 511,63 677,14

FILIERE CULTURELLE 4,00 28,98
Catégorie A 2,75 11,73
Catégorie B 1,00 12,75
Catégorie C 0,25 4,50

FILIERE SPORTIVE 2,00 0,17
Catégorie A 1,00 0,17
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 22,50 395,62
Catégorie A 22,42 390,17
Catégorie B 0,08 1,97
Catégorie C 0,00 3,48

FILIERE MEDICO-SOCIALE 5,48 328,35
Catégorie A 5,48 291,73
Catégorie B 0,00 4,40
Catégorie C 0,00 32,22

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 1,00 0,25
Catégorie A 1,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,25
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 2,25 2,00
Catégorie B 2,25 1,00
Catégorie C 0,00 1,00
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent rémunérés au 31/12/2021.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel doivent étre uniquement comptabilisés dans leurs cadres d'emplois respectifs .

MM INICTIS ©I CUMIS U CHINIVIY, ICIVII IT IJME UT LVIHTUI CIIG 1IyME UC ICwIvIGIISIn

Type de contrat

CDD

Type de recrut

ement

Tous emplois

Ancienneté

FILIERE TECHNIQUE

(Article 3 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 84 modifiée) N I (e ] cbb
exergant a dans la collectivité
Article 3-1 Article 3-2 Article 3-3,1° | Article 3-3,2° | Article 3-3, 3° Article 3-3, 3° bis | Article 3-3, 4° Article 3-3, 5°
. Temps non complet des  Communes de moins de
Tous les emplois . T
Tous les emplois autres collectivités 2000 hab. et groupements Autres
pour les - . I
A pour les territoriales ou de communes de moins | contractuels
Les besoins des communes de L il CDI I
) ) ) communes établissements de 10000 hab. dontla | (articles 38, Tota .
Affectés sur Pas de cadre services ou la moins de 1 000 R . s . . . Temps R de3ansa
, } X R nouvelles issues de | mentionnés a I'article | création ou la suppression 38bis, Temps Moins de . 6anset
CADRE D'EMPLOIS Remplagants un poste d'emplois nature des habitants et les . " , L non moins de Hommes = Femmes | Hommes = Femmes
R N la fusion de 2, lorsque la quotité de dépend de la décision 47,136...) complet 3ans plus
vacant existant fonctions le groupements de X ; o complet 6 ans
L communes de temps de travail est d'une autorité qui
justifient communes de . P N " N .
. moins de 1 000 inférieure a 50 % s'impose a la collectivité
moins de 15 000 .
R habitants
habitants
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 1 0 5 0 0 0 0 0 1 7 7 0 4 2 1 0 1 3 3
Attachés 1 31 0 68 0 0 0 0 3 4 107 106 1 80 23 4 2 2 30 73
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 4 29 0 10 0 0 0 0 1 0 44 44 0 35 8 1 0 0 9 35
Adjoints administratifs 7 33 0 0 0 0 0 0 6 0 46 46 0 39 5 2 0 0 3 43

d'enseignement

FILIERE CULTURELLE

Ingénieurs en chef 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3 3 0 2 0 1 0 1 2 0
Ingénieurs 0 7 0 37 0 0 0 0 0 2 46 46 0 37 7 2 2 0 30 14
Techniciens 0 5 0 16 0 0 0 0 0 0 21 21 0 13 6 2 0 0 13 8
Agents de maitrise 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 9 1 0 0 0 8 2
Adjoints techniques 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 0 10 3 1 0 0 14 0
Adjoints techniques des établissements 1 02 0 0 0 0 o o 0 1 94 o4 0 58 27 9 0 1 o 69

FILIERE SPORTIVE

Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1
Bibliothécaires 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 0 1 0 0 0 2
Dlr.ecjceurs d'établissements d'enseignement 0 o o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique

Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A55|st‘an.ts d? conservation du patrimoine et 0 1 0 5 0 0 o o 0 o 3 3 0 1 o ) 0 0 1 )
des bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o
o
o
o
o
o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 23 0 26 0 0 0 0 0 0 49 49 0 40 5 4 0 0 3 46
Educateurs de jeunes enfants 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1
Mor)lFeurs—educateurs et intervenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 0 0 0 0 o o 0 o 0 o 0 0 o o 0 0 o o
(ASEM)

Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Médecins 0 3 0 2 0 0 0 0 0 4 9 5 4 2 2 5 0 4 1 4
Psychologues 0 6 0 4 0 0 0 0 0 1 11 11 0 10 0 1 0 1 1 9
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 2
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 0 0 0 0 3
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 0 0 0 o ,_. .3
cpuxiligires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
MY eus L INU L.Z2. 1



Type de recrutement
(Article 3 de la Loi n° 84-53 du 26

anvier 84 modifiée)

Article 3-1

Article 3-2

Article 3-3, 1°

Article 3-3, 2°

Article 3-3, 3°

Article 3-3, 3° bis

Article 3-3, 4°

Article 3-3, 5°

CADRE D'EMPLOIS

Remplagants

Affectés sur
un poste
vacant

Pas de cadre
d'emplois
existant

Les besoins des
services ou la
nature des
fonctions le
justifient

Tous les emplois
pour les
communes de
moins de 1 000
habitants et les
groupements de
communes de
moins de 15 000
habitants

Tous les emplois
pour les
communes
nouvelles issues de
la fusion de
communes de
moins de 1 000
habitants

Temps non complet des

autres collectivités

territoriales ou
établissements

mentionnés a l'article

2, lorsque la quotité de

temps de travail est
inférieure a 50 %

Communes de moins de
2000 hab. et groupements
de communes de moins

de 10 000 hab. dont la
création ou la suppression
dépend de la décision

d'une autorité qui

s'impose a la collectivité

Autres

contractuels
(articles 38,

38bis,
47,136...)

CDI

Masseurs-kinésithérapeutes,

FILIERE POLICE MUNICIPALE

L. ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psychomotriciens et orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale hors classe
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

o|o|o|Oo

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|Oo

o|o|o|o

o|o|o|Oo

o|o|o|o

o|o|o|o

[=3k=2[=]k=)

o|o|o|o

Controleurs, colonels

colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE ANIMATION

o|lo|lo|o|o|o| ©o |o

o|lo|lo|o|o|o| ©o |o

o|lo|lo|o|o|o| ©o |o

o|o|o|jo|jo|o| ©o |o

o|lo|lo|o|o|o| ©o |o

o|lo|o|o|o|o| ©o |o

o|lo|lo|jo|jo|o| © |o

o|lo|jo|o|o|o| O |o

Animateurs

Adjoints d'animation

Total

Tous emplois

Ancienneté

R L, CDI cbD
exergant a dans la collectivité
Temps . de3ansa
Temps P Moins de . 6anset
non moins de Hommes & Femmes | Hommes & Femmes
complet 3ans plus
complet 6 ans

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

o|o|o|o

[=3k=2[=]k=)

o|o|o|Oo
o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|Oo

[=3k=2[=]k=)

o|o|o|o
o|o|o|o

o|lo|lo|o|o|o| ©o |o

o|o|lo|jo|jo|o| O |o

o|o|o|o|jo|o| © |o
o|o|o|o|jo|o| © |o

o|lo|o|o|o|o| ©o |o

o|o|jo|jo|jo|o| © |o

o|o|lo|jo|jo|o| © |o

o|lo|lo|o|o|o| ©o |o
o|lo|o|o|o|o| ©o |o

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolit 2014.
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‘E  mploi

[/}

12 Nombre de coniractuels en Equivalent Temps Plein
"™ Rémunéré (ETPR) en 2021 par filiére déclinée par catégorie et

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés
au moins un jour durant I'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 45,32 152,55
Catégorie A 30,90 74,72
Catégorie B 8,42 35,33
Catégorie C 6,00 42,50
FILIERE TECHNIQUE 87,67 85,89
Catégorie A 29,17 14,30
Catégorie B 12,83 8,67
Catégorie C 45,67 62,92
FILIERE CULTURELLE 2,00 5,25
Catégorie A 1,00 2,25
Catégorie B 1,00 3,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 4,50 43,68
Catégorie A 3,25 42,93
Catégorie B 1,25 0,75
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 2,92 25,27
Catégorie A 2,92 20,17
Catégorie B 0,00 0,33
Catégorie C 0,00 4,77
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 1,08
Catégorie A 0,00 0,33
Catégorie B 0,00 0,75
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 1,00
Catégorie B 0,00 1,00
Catégorie C 0,00 0,00
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‘E mploi 125

Nombre de CDI conclus au cours de I'année

|Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats a durée indéterminé au cours de I'année ?|

Foncdement du recrutement

Article 3-3, 1°

Article 3-3, 2°

Article 3-3, 3°

Article 3-3, 3° bis

Article 3-3, 4°

Article 3-3, 5°

Tous les emplois pour

Tous les emplois

Temps non complet des

Communes de moins de

FILIERE TECHNIQUE

i pour les autres collectivités 2000 hab. et groupements
Les besoins des les communes de . X I
) ) communes territoriales ou de communes de moins de Cas Tota
Pas de cadre services ou la moins de 1 000 ) j X -
} . ) nouvelles issues établissements 10 000 hab. dont la particuliers
d'emplois nature des habitants et les ) | s L. i
) X de la fusion de mentionnés a l'article 2, | création ou la suppression
existant fonctions le groupements de L, ; L,
L . communes de lorsque la quotité de dépend de la décision
justifient communes de moins X ) \ L.
. moins de 1 000 temps de travail est d'une autorité qui
de 15 000 habitants . . R ' N s
habitants inférieure a 50 % s'impose a la collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

o|lo|o|o|o

o|lo|jo|o|o

o|lo|jo|o|o

o|lo|jo|o|o

o|lo|o|o|o

o|lo|jo|o|o

ojlo|jo|lo|oO

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

OO o oo oo
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FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine 0 0
Bibliothécaires 0 0
Directeurs d'établissements 0 0
d'enseignement artistique
Professeurs d'enseignement artistique 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et

I 0 0
des bibliotheques
Assistants d'enseignement artistique 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants 0 0
familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 o
(ASEM)
Agents sociaux 0 0
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

o|jlo|lo|o|jo|o

o|lo|lo|lo|jo|o

o|lo|lo|lo|jo|o

o|lo|lo|lo|jo|o

o|jlo|lo|o|jo|o

o|lo|jlo|lo|jo|o

o|lo|jlo|lo o |O

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et

assistants médico-techniques

o

o

o

o

o

o

o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o|lo|o|o

o|lo|o|o

o|lo|o|o

o|lo|o|o

o|lo|o|o

o|lo|o|o

=R E=REK=2K=]

Masseurs-kinésithérapeutes,
psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controéleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0
fg:)c:;aellr;es, commandants, lieutenants 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION

Animateurs 0 0 0

Adjoints d'animation 0 0 0
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‘E  mploi

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2021

Tableau 1.3.1.a_- Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

1.3.1 Autres coniractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

o, L, Effectifs ayant été rémunérés au moins
Effectifs rémunérés ) L
au 31 décembre 2021 un jour entre le ler janvier 2021 et le 31
décembre 2021
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
1.3.1(1) 1.3.1(2) 1.3.1(3) 1.3.1(4)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 5 9 14 9 16 25
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 10 9 19 10 9 19
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 18 226 244 20 254 274
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
. . e e . . L 9 34 43 63 255 318
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984)
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 25 92 117 36 143 179
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniquement par
0 0 0 0 0 0
les CDG )
Apprentis 27 38 65 44 64 108
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0 0 0 0 0 0
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 13 23 36 30 69 99
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 5 34 39 13 56 69
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Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2021

Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) 1.3.1b(2)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 5,25 8,08 13,33
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 2,50 2,42 4,92
Assistants maternels 0,00 0,00 0,00
Assistants familiaux 16,42 229,83 246,25
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
. . . e ek . . N 24,57 98,01 122,58
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984)
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 22,63 96,33 118,96
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniquement par
0,00 0,00 0,00
les CDG )
Apprentis 25,83 33,30 59,13
Personnes-beneflmant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0,00 0,00 0,00
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 3,80 5,76 9,56
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 4,92 20,17 25,09
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N 132

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises a disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant I'année 2021.

Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise

privée ou bien un CDG ?

Oui

Effectifs présents
au 31 décembre 2021

Effectifs présents au moins
un jour entre le 1er janvier 2021
et le 31 décembre 2021

Hommes 1.3.2(1)

Femmes 1.3.2(2)

Hommes 1.3.2(3)

Femmes 1.3.2(4)

Personnels remplagants mis a disposition par le centre de
gestion

174

103

FILIERE ADMINISTRATIVE

0

0

FILIERE TECHNIQUE

174

103

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| ©

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| O©

o|o|o|jo|o|o|o|O

o|Oo|0o|o|o|o|Oo|O

Personnels employés dans le cadre du recours au service
des entreprises (intérim)
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“E  mploi 14.0

Répartition par sexe et franche d'dge des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12/21

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2021.

Titulaires et stagiaires

Contractuels occupant un emploi

Contractuels occupant un emploi non

permanent permanent
Sexe Age* 1.4.0(1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)

moins de 20 ans 0 1 15
20 a 24 ans 6 10 29
25229 ans 21 30 8
30 a 34 ans 44 18 6
352439 ans 54 13 4
HOMMES 40 a 44 ans 109 14 7
45 a 49 ans 123 17 13
50 a 54 ans 178 19 5
55259 ans 162 15 10
60 A 64 ans 75 10 8
65 ans et plus 5 0 7
TOTAL 777 147 112
moins de 20 ans 0 0 4
20 a 24 ans 4 17 91
25229 ans 46 74 40
30 a 34 ans 133 51 23
35239 ans 218 51 29
40 2 44 ans 294 49 40
FEMMES 45249 ans 371 39 37
50 a 54 ans 467 28 65
55259 ans 576 11 51
60 A 64 ans 316 8 48
65 ans et plus 23 4 37
TOTAL 2 448 332 465
moins de 20 ans 0 1 19
20 a 24 ans 10 27 120
252429 ans 67 104 48
30 a 34 ans 177 69 29
352439 ans 272 64 33
ENSEMBLE 40 4 44 ans 403 63 47
45249 ans 494 56 50
50 a 54 ans 645 47 70
55259 ans 738 26 61
60 A 64 ans 391 18 56
65 ans et plus 28 4 44
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14.1 Nombre d'agents originaires de la collectivité en positions statutaires

‘E mploi particuliéres au 31/12/2021, par sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres au 31/12/2021.

Retour au sommaire

au 31/12/2021 Hommes Femmes Total
En congé parental (article 75) 0 8 8
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé
équivalent pour les contractuels 37 166 203
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 8 60 68
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 1 a1 52
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) 0 0 0
Fonctionnaires uniquement
Détachés dans une autre structure (article 64)
. ) . Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement :
Fonction publique d'Etat 16 47 63
Fonction publique hospitaliere 1 10 11
Autre collectivité 5 11 16
Détachement d'office aupres d'une personne morale de droit privé ou d'une personne 0 0 0
morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures* 6 22 28
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Détac.hés af-l sein t.ie leur propre collectivité : Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 4 2 6
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 1 0 1
Changement de filiere 0 0 0
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
Ensemble 6 53 59
dont mis a disposition d'une organisation syndicale 0 0 0
E  mploi 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
Champ : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliere au 31/12/2021.
au 31/12/2021 Emploi non fonctionnel Emploi fonctionnel Emploi de cabinet
Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat 19 31 1 0 0 0
Fonction publique hospitaliere 4 58 0 0 0 0
Autre collectivité 3 17 0 0 0 0
Autres structures® 0 0 0 0 0 0

*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).

‘E  mploi

14.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)

Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021.

au 31/12/2021

Fonctionnaires

Contractuels sur
emploi permanent

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Mis a disposition de votre collectivité

2

1

0

dont originaire de la fonction publique d'Etat

1

1

0

(*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
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‘E mploi 1.4.4 - ronctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé

Vide
d'emploi au cours de I'année ? ( )
Si OUI, afficher le tableau suivant :
au 31/12/2021 Hommes Femmes Total

Depuis moins d'1 an

De 1 an a moins de 2 ans

De 2 ans a moins de 5 ans

[l [=1[=][=]

[} [=}[=2[=)

[e}=){=}=]

entre 5 et 10 ans

Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :

- de l'expiration des droits a prise en charge financiére

- de I'admission a la retraite

- du non-respect grave et répété de ses obligations

- du refus répété des offres d'emplois proposées

[=li=1I=][=]

(e} [=][=][=]

[e}=){)=]
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation

‘E mploi 1.61 d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie

hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2021 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi -
travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Oui

Si OUI, afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

o . Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 5 31 2 7
B 4 36 0 2
C 46 151 2 13

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
1 10 1 0
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1.6.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées couvrant
partigllgpment I'obligation d'emploi (ouvrant droit a réduction des unités

manquantes) et taux d'emploi

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance ou
de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services d'aide

8518 €

par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les conditions
fixées a l'article 6-1
Montant des dépenses destinées a favoriser |'accueil, I'insertion ou le maintien dans I'emploi
des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une disposition législative 0€
ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2
Unités déductibles * 0,49

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 299
employés par la collectivité au 31/12/2021
Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 8,07
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 8,09

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses

couvrant partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des
dépenses réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue

de faciliter I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret

n°2006-501 relatif au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi

public apprécié au 31 décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés & exercer une activité

E_mploi accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une

s . Oui
activité a titre accessoire ?
Si OUI, afficher le tableau suivant :
Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total
du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 7 1 22 48 9 69 156
Activité a caractere sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale
L 0 0 0 0 0 0 0
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire
L . e . 0 0 0 0 0 0 0
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou aupres d'une 0 0 0 0 0 0 0
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou aupres d'organismes
Al s L . , 0 0 0 0 0 0 0
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 1 22 48 9 69 156
Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité oui
a titre a