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NATURELLEMENT L'ESSONNE
Un choix pour I'Essonne?

Actions sociales et santé, gestion des colléges, actions culturelles
et sportives, développement des territoires et des infrastructures,
transition écologique, sur tous les champs de compétence départe-
mentaux la réduction des inégalités au sein du territoire essonnien
devrait étre le premier objectif de notre Assemblée.

Malgré la reprise économique les conséquences de la crise sanitaire
ont accéléré ce phénomeéne d'inégalités mais qu'on ne s'y trompe pas,
c'est la réforme du financement des collectivités qui augmente consi-
dérablement la vulnérabilité des départements, pas la pandémie!

Le Département est sans doute la collectivité locale la plus fragili-
sée par le désengagement global de I'Etat et ce sont les collectivités
comme la nbtre qui vont devoir assumer financierement en limitant
les dépenses sociales ou la masse salariale.

Le manque de fonctionnaires et dagents dans les colléges ou le
secteur social est criant, leur role est pourtant central dans la mise
en ceuvre des services publics de proximité ainsi que les missions
indispensables, voire vitales, du département.

La croissance démographique de I'Essonne n'est plus en phase avec
les concours financiers de I'Etat qui ne joue plus son réle protecteur.
Une situation anxiogene qui n'est pas sans conséquences pour tous
nos habitants et nos habitantes, notamment les plus fragiles!

A I'heure ol les Elu.es de la majorité départementale désignent le
candidat ou la candidate qui les représentera aux prochaines
élections présidentielles, auront-ils vraiment le choix de porter les
intéréts de notre collectivité et des Essonnien.nes?

NATURELLEMENT L'ESSONNE

0160919035

Damien ALLOUCH, Marie-Claire ARASA, Marion BEILLARD,

Fadila CHOURFI, Annick DISCHBEIN, Jean-Jacques GROUSSEAU,

Anne LAUNAY, Alexandre MAQUESTIAU, Latifa NAJI, Frédéric PETITTA,
Stéphane RAFFALLI, David ROS, Olivier THOMAS, Tiphaine VALDEYRON.
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CENTRISTES,
INDEPENDANTS
ET DIVERS DROITE

La réussite de nos
jeunes se construit
ensemble

Partenaire du quotidien des jeunes Essonniens,
le Conseil départemental a ouvert au début de
novembre, une large concertation publique sur
les préoccupations et besoins de nos 12-25 ans.
A l'occasion des Assises de la jeunesse, parents,
jeunes, professeurs, élus, acteurs économiques,
sont appelés a co-construire ensemble l'action
du Département. Nous vous attendons nom-
breux, courant 2022, pour échanger sur vos
propositions, affiner et fagonner nos ambitions
communes.

Poursuivant nos efforts pour garantir des condi-
tions d'apprentissage de qualité a nos collé-
giens, nous concentrons notre soutien sur nos
établissements. Nous sommes heureux d'avoir
augmenté de prés de 10 % le budget de fonction-
nement de nos colleges sur I'année 2022, avec
la perspective de favoriser I'épanouissement de
nos jeunes.

Pour leur réussite et réduire au maximum ['im-
pact de la crise sanitaire sur nos jeunes, nous
cherchons sans cesse de nouveaux outils en fa-
veur de l'égalité des chances. Dans le domaine
de l'emploi, nous avons dédié la plateforme
Job91 a la mise en relation des recruteurs et
des bénéficiaires du RSA et I'Espace Emploi
Insertion, au sein de la Maison de I'Essonne
a Bretigny-sur-Orge, nouvellement labellisée
France Service. Nous continuons a expérimen-
ter, innover, porter des projets pour aider les
jeunes Essonniens a construire leur parcours
de vie.

CENTRISTES, INDEPENDANTS
ET DIVERS DROITE

0177581223

groupe-cid@cd-essonne.fr

Stéphane BAZILE, Dominique BOUGRAUD,

Paolo DE CARVALHO, Sylvie GIBERT, i
Anne-Marie JOURDANNEAU-FORT, Nicolas MEARY,
Annie PIOFFET, Nicolas SAMSOEN.

L'UNION FAIT L'ESSONNE

Acceés aux soins pour tous: la majorité
départementale intensifie son action

Pleinement engagée dans la lutte contre la déserti-
fication médicale depuis 2015, notre majorité a mis
en place de nombreuses mesures pour attirer les
professionnels de santé en Essonne et pour faciliter

I'acces aux soins des Essonniens.

- Aides individuelles a l'installation des professionnels
de santé (une quinzaine de professionnels déja sou-
tenus);

- Bourses d'étude aux internes de médecine générale
s'engageant a exercer cing ans en Essonne a l'issue
de leur cursus;

- Soutien a la réalisation de maisons de santé:
16 structures aidées pour un montant de prés de
5 millions d'euros entre 2015 et 2021;

- Achat de cabines de téléconsultation sur deux sites
départementaux: Maison de I'Habitat (MDH) a
Evry-Courcouronnes et Maison de I'Essonne (MDE)
de Brétigny-sur-Orge.

En complément des aides de la Région, le Départe-
ment subventionnera dorénavant a hauteur de 20%
des dépenses (avec un montant de subvention maxi-
mum de 20000 euros), les communes et les EPCI qui
souhaitent installer un équipement de télémédecine
mobile ou non mobile sur leurs territoires. Notre ob-
jectif est d'encourager le déploiement d'une dizaine
de centres supplémentaires en Essonne.

Le Département poursuit ses actions
concretes en faveur du retour a I'emploi

Apres avoir été primé en 2016 pour son “Pack Sortie
RSA” qui accompagnait les bénéficiaires du RSA a
retrouver un emploi et la création de I'Espace emploi
insertion de la Maison de I'Essonne de Brétigny-sur-
Orge, le Département est une nouvelle fois au rendez-
vous pour aider les Essonniens en difficulté a renouer
avec la vie active.

Pour faire face aux répercussions économiques et
sociales de la crise sanitaire et permettre de soutenir
les Essonniens les plus fragiles, notre majorité poursuit
ses actions concrétes pour favoriser le retour a I'em-
ploi des allocataires avec un outil innovant, Job91 fr,
dont la presse a largement fait écho.

Les difficultés a retrouver un travail pres de chez soi
représentent un réel frein a l'insertion. Dans le méme
temps, certaines entreprises du territoire peinent a
recruter faute de recruter des candidats a proximité.

L'UNION FAIT L'ESSONNE

0177 58 12 65
groupe-ufe@cd-essonne.fr

Ce nouvel outil va contribuer a lever ces difficultés et
a répondre a la fois aux besoins des demandeurs
demploi et des recruteurs en les mettant directement
en relation, sans intermédiaires.

Simple d'utilisation, la plateforme Job91.fr s'adresse
a tous les allocataires du RSA. Elle leur permet de
trouver par géolocalisation un emploi et aux recruteurs
de repérer les candidats. Elle met en valeur les aptitu-
des des demandeurs d'emploi et offre aux employeurs
une visibilité sur les compétences des candidats, en
adéquation avec leurs besoins.

Apres les restrictions de I'an passé dues a la crise
sanitaire, les fétes de fin d'année auront certainement
une saveur particuliere. Nous vous souhaitons de
passer d’heureux moments en famille, auprés de ceux
qui vous sont chers.

Jérome BERENGER, Michel BOURNAT, Dany BOYER, Samia CARTIER, Marie-Claire CHAMBARET, Pascal CHATAGNON,
Cendrine CHAUMONT, Martine CINOSI GIRARD, Guy CROSNIER, Laure DARCOS, Frangois DUROVRAY, Sandrine GELOT,
Patrick IMBERT, Yann PETEL, Sophie RIGAULT, Alexis TEILLET, Alexandre TOUZET, Brigitte VERMILLET.
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